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PROTOCOLO PARA EL RECONOCIMIENTO DE LA IDENTIDAD DE GENERO DE NINAS, NINOS
Y ESTUDIANTES TRANS EN EL COLEGIO SAN LUIS BELTRAN

l.- PRESENTACION

La Ley General de Educacion (Ley 20.370/2009) establece, en el articulo 39, que el sistema
educativo chileno esta construido sobre la base de los derechos garantizados en la
Constitucidn, asi también como en los tratados internacionales ratificados por Chile que se
encuentran vigentes. Esta Ley reconoceria el derecho a la educacion, comprendiendo como
aspecto fundamental el resguardo del pleno desarrollo de la persona en las distintas etapas
de su vida. En tal dmbito de derecho, la aceptacion de la diversidad en la sociedad resulta
cardinal. Esto favorece, sin duda, la innovacién y la diversificacién de practicas que se viven
en el aula y que se comparten en las escuelas para avanzar hacia una experiencia educativa
que proponga avanzar en equidad, diversidades e inclusién.

La Ley N° 21.120, reconoce y da proteccidn al derecho a la identidad de género, definiendo
su contenido, las garantias asociadas el goce y ejercicio del derecho a la identidad de género,
para nifios, nifias y estudiantes cuya identidad de género no coincida con su sexo y nombre
registral, desde un enfoque no patologizante y en consonancia y respeto con su autonomia
progresiva.

El género constituye una construccidn socio-cultural y por tanto, es un concepto dindmico y
gue puede variar, segun evolucionan las culturas. En occidente, se tiende a asignar roles y
caracteristicas particulares por el hecho de haber nacido con genital masculino o femenino,
imperando una visidon binaria de categorias “hombre” y “mujer”, tendiendo a aislar e
invisibilizar aquellas realidades que no coinciden con dichas categorias. Todo esto, conlleva a
conductas sociales discriminatorias y hostiles hacia seres humanos que no responden a
dichos patrones convencionales de género binario, trayendo como consecuencia mermas en
su salud emocional y en su integracién adecuada a la sociedad.

La identidad de género se puede expresar desde la infancia, sin embargo, existen personas
qgue descubren una identidad Trans en otros estadios de su vida. En ese sentido, es
fundamental escuchar y comprender la experiencia particular del individuo, a fin de
favorecer el respeto a su identidad, asi como la proteccién de su salud mental. Asi, las
categorias facilitan la visibilizacién de las diversas realidades humanas, sin embargo, prima
sobre esto, la escucha y comprension activa de la vivencia particular de cada individuo, ya
que existen personas que no necesariamente encajan con dichas categorias.

A partir de este contexto, es que se propone un protocolo que tenga con la intencion
establecer recomendaciones para todos los integrantes de la comunidad educativa con el fin
de fomentar practicas sin sesgos de género, que permitan el desarrollo integro de todas y
todos los estudiantes del establecimiento. En esta busqueda por fortalecer la no
discriminacién, equidad e igualdad de género en el establecimiento, se considera relevante:
educar para la justicia social, el valor de la diversidad y la inclusién, la participacién,
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colaboracion e igualdad de oportunidades entre las y los estudiantes en su proceso de
formacion.

PRINCIPIOS RELATIVOS A LOS QUE RESPONDE EL DERECHO A LA IDENTIDAD DE GENERO
LEY N° 21.120.

En la Ley N° 21.120 (9), se describe que el derecho a la identidad de género reconoce, entre

otros, los siguientes principios:
a) Principio de la no patologizacidn: el reconocimiento y la proteccidn de la identidad
de género considera como un aspecto primordial, el derecho de toda persona
transgénero a no ser tratada como enferma.
b) Principio de la_no discriminacidn arbitraria: los 6rganos del Estado garantizaran
que, en el ejercicio del derecho a la identidad de género, ninguna persona sea
afectada por distinciones, exclusiones o restricciones que carezcan de justificacién
razonable, en los términos del articulo 2° de la Ley N° 20.609 (34), que establece
medidas contra la discriminacion.
c) Principio de la confidencialidad: toda persona tiene derecho a que, en los
procedimientos seguidos ante autoridad administrativa o jurisdiccional, se resguarde
el caracter reservado de los antecedentes considerados como datos sensibles, en los
términos sefialados por la letra g) del articulo 2° de la Ley N° 19.628 (35), sobre
proteccién de la vida privada.
d) Principio de la dignidad en el trato: los 6rganos del Estado deberan respetar la
dignidad intrinseca de las personas, emanada de la naturaleza humana, como un eje
esencial de los derechos fundamentales reconocidos por la Constitucién Politica de la
Republica (36) y por los tratados internacionales sobre derechos humanos ratificados
por Chile y que se encuentren vigentes. Toda persona tiene derecho a recibir por
parte de los érganos del Estado un trato amable y respetuoso en todo momento y
circunstancia.
e) Principio _del interés superior del niiio/a: los 6rganos del Estado garantizaran a
todos los nifios, nifias y adolescentes la mdxima satisfaccion en el ejercicio y goce
pleno y efectivo de sus derechos y garantias, en los términos del articulo 3 de la
Convencién sobre los Derechos de la infancia (14).
f) Principio de la autonomia progresiva: todo nifio, nifia o adolescente podra ejercer
sus derechos por si mismo, en consonancia con la evolucidon de sus facultades, su
edad y madurez. El padre, madre, representante legal o quien tenga legalmente el
cuidado personal del nifio, nifia o adolescente debera prestar orientacion y direccién
en el ejercicio de los derechos que contempla esta Ley.
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1l.- FUNDAMENTOS DESDE LA COMPANIA DE JESUS:

Desde una perspectiva histdrica, el Ideario es el cuarto documento jesuita para orientar el
trabajo escolar en Chile’.

El Ideario es fruto de un proceso participativo, que centra la reflexidn colectiva en aquellos
principios orientadores para los proyectos educativos de los colegios adscritos a la misién de
la Compafiia de Jesus.

De acuerdo a la practica de la Justicia y la Inclusién la Compaiiia de Jesus establece en su
punto 11, este compromiso toma distintas formas segun la realidad y contexto de cada
colegio y escuela, pero supone una aspiracion transversal a la inclusion como estandar ético
compartido 16. Como en la Pardbola del Buen Samaritano (Lc 10, 25-37), quisiéramos que
ninguna causa de exclusiéon nos sea indiferente, ya sea socioecondmica, por necesidades
educativas especiales, por temas de género o identidad sexual, por diferencias religiosas o
culturales, etc (Entendemos la inclusién como un proceso continuo de cada comunidad
educativa orientado a eliminar o minimizar las distintas barreras que limitan la participacién
y el aprendizaje del estudiantado, valorando la interaccion armodnica entre lo diverso y lo
comun. MINEDUC (2018). Comprendiendo los conceptos de diversidad e inclusién en nuestra
comunidad.)

Mientras que el en punto 13, se establece que, ante asuntos relativos al género y la
diversidad sexual, nuestros principios orientadores son la apertura, el reconocimiento vy el
respeto de la dignidad de toda persona como hija o hijo de Dios, acogiendo a todas y todos
con amor vy sin discriminacion. El acompafiamiento en estas materias serd desde criterios
evangélicos y una perspectiva del desarrollo integral de la persona en todas sus dimensiones
(afectiva, cognitiva, social, corporal-sexual y espiritual). Debe ser un acompafamiento
oportuno, que atienda a una progresiva construccién de la identidad y al cultivo de una vida
saludable y en plenitud, con herramientas de autoconocimiento, el examen ignaciano, entre
otras.

Y Villaroel, Germdn,& Garcia Huidobro, Juan Cristébal (2020). Décadas de articulacién y renovacion:
Evolucidn histérica del Area de Educacién escolar de la compafiia de Jesus en Chile (1976-2019)
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lll.- DEFINICIONES

Desde la circular 812 del 21 de diciembre del 2021, el Ministerio de Educacion ha
considerado las definiciones sefialadas por la ley N° 21.120, que reconoce y da proteccion al
derecho a la identidad de género.?

a) GENERO: Se refiere a los roles, comportamientos, actividades y atributos construidos
social y culturalmente en torno a cada sexo bioldgico; que una comunidad en particular
reconoce en base a las diferencias bioldgicas.

b) IDENTIDAD DE GENERO: Se refiere a la vivencia interna e individual del género tal como
cada persona la siente profundamente, la cual podria corresponder o no con el sexo
asignado al nacer, incluyendo la vivencia personal del cuerpo.

c) EXPRESIONES DE GENERO: Se refiere al cd&mo una persona manifiesta su identidad de
género, y la manera en que es percibida por otros a través de su nombre, vestimenta,
expresion de sus roles sociales y su conducta en general, independiente del sexo asignado al
nacer.

d) TRANS: Término general referido a personas cuya identidad y/o expresion de género no se
corresponde con las normas y expectativas sociales, tradicionalmente asociadas con el sexo
asignado al nacer.

Este protocolo tiene la siguiente fundamentacién legal:

a) Ley N°20.370, que establece la Ley General de Educacion.

b) Ley N2 20.845 de Inclusidén Escolar.

c) Ley N220.536 sobre Violencia Escolar.

d) Ley N2 20.911, que crea el Plan de Formacién Ciudadana para los Establecimientos
Educacionales reconocidos por el Estado.

e) Ley N220.609 que establece medidas contra la Discriminacién.

f) Declaracion DDHH y convencién de los Derechos de NNJ.

g) Ley 21.120 reconoce y protege la identidad de género de estudiantes trans en el
entorno escolar.

2 Orientaciones para la inclusién de kas personas lesbianas, gays, bisexuales, trans e intersex en el sistema
educativo chileno. Ministerio de Educacion, abril 2017.
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IV.- PROTOCOLO DE ACTUACION

1. IDENTIFICACION DE ESTUDIANTE TRANS.

La identificacion de un estudiante trans puede ser mediante el relato de:

1.1. El propio estudiante trans: El estudiante puede relatar su transito de género a cualquier
educador de la comunidad educativa. Quien recibe la informacidn le indica la existencia del
presente protocolo, orientado a apoyar, acompafiar y acoger al estudiante y su familia en el
proceso de transito, por lo que entregarad la informacion al orientador del ciclo y/o psicélogo
ABE, para que se pueda contactar con su familia y con él/ella para elaborar en conjunto las
medidas de apoyo y la activacién del protocolo. El estudiante mayor de 14 afios es quien
decide cuando conversar con su familia.

Si el estudiante esta de acuerdo y su familia estd en conocimiento de su transito de género,
se continda en el punto 2. Si el estudiante no esta de acuerdo, ya que, su familia desconoce
su condicion trans, se continlia en punto 6.

1.2. Apoderado/a o familia del estudiante trans: Relatan el transito de género a algun
profesional de la comunidad, quien entrega la informacién al psicélogo ABE para entrevista y
explicacion de los pasos a seguir de acuerdo al protocolo.

2. SOLICITUD A DIRECCION RECONOCIMIENTO IDENTIDAD DE GENERO

En un plazo de 5 dias habiles desde la solicitud de entrevista, el director/a recibe a él/la
estudiante mayor de 14 afios o al estudiante y su apoderado/o. Se formalizard su
consentimiento y solicitud al establecimiento educacional del reconocimiento de su
identidad de género y se brindardn medidas de apoyo y adecuaciones pertinentes a la etapa
por la cual transita su hijo/a o pupilo/a.

3. ELABORACION PLAN DE ACOMPANAMIENTO:

Una vez formalizada la solicitud segun el procedimiento indicado, se adoptaran las medidas
de apoyo, para la adecuada inclusién del estudiante transgénero en el establecimiento.

Es importante destacar que toda medida debera ser adoptada con el consentimiento previo
del estudiante y su apoderado, velando siempre por el resguardo de su integridad fisica,
psicolégica y moral. La eficacia de estas medidas, asi como su correcta aplicacién, adecuacién
y voluntariedad, podran ser revisadas cuantas veces sea necesario a través del mecanismo
dispuesto en este numeral.

Se velara en todo el procedimiento por el respeto al derecho a la privacidad del estudiante,
resguardando que sea la nifa, nifio o joven quien decida cuando y a quién comparte su
identidad de género.
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3.1. El equipo de ciclo, y profesor jefe respectivo, al que pertenezca el/la estudiante recaba
la informacion escolar para orientar los apoyos necesarios que requiera.

3.2. El/la Subdirector de Pastoral y Formacion velara porque exista un didlogo permanente y
fluido entre el colegio, el estudiante y su familia, especialmente para coordinar y facilitar
acciones de acompafiamiento y su implementacién en conjunto, que favorezcan su
integracion y reconocimiento de su identidad de género.

3.3. Orientador/a y/o Psicélogo/a del ciclo, en conjunto con el estudiante y su apoderado/a
acuerdan el plan de acompafiamiento, considerando:

a. Orientacion a la comunidad educativa: se promoveran espacios de reflexidn, orientacion,
capacitacion, acompafiamiento y apoyo a los miembros de la comunidad educativa, con el
objeto de garantizar la promocién y resguardo de los derechos de las nifas, nifios y
estudiantes trans:

e Equipo docente : Conocimiento y sensibilizacidn.

e Comunidad educativa: intervencion a nivel de apoderados del curso, del
nivel o ciclo del estudiante segun las necesidades detectadas por parte del
orientador(a)y/o psicélogo(a) del ciclo respectivo. Intervencion y reflexion
en distintos cursos que compartan espacios o se identifique la necesidad.

e Grupo curso: Serd necesaria una intervencion con el grupo curso de la o el
estudiante trans por parte del orientador(a) del ciclo respectivo. Esta
accién variara en funcion de si el estudiante desea o no hacer visible y
publica su situacion.

b. Uso del nombre social en todos los espacios educativos: en la sala de clases, talleres,
entrevistas, recreos, encuentros y competencias fuera del colegio, entre otros. Las nifias,
nifios y estudiantes trans mantienen su nombre legal en tanto no se produzca el cambio de la
partida de nacimiento en los términos establecidos en la Ley n? 17.344. Sin embargo, la
Direccion instruird, como una forma de velar por el respeto de su identidad de género, al
personal del colegio para que usen el nombre social correspondiente siempre y sin
excepcion, procurando mantener el derecho a la privacidad, dignidad, integridad fisica, moral
y psicolégica del nifo, nifia o estudiante. Se podra utilizar el nombre social informado por el
apoderado o por el propio estudiante si es mayor de 14 anos en documentos tales como
comunicaciones al apoderado, informes de especialistas del colegio, diplomas, etc.

c. Uso del nombre legal en documentos oficiales: El nombre legal de la nifa, nifio o
estudiante trans seguird figurando en los documentos oficiales del colegio, tales como, el
libro de clases, certificado anual de notas, licencia de educacién media, entre otros, en tanto
no se realice el cambio de identidad en los términos establecidos en la normativa vigente.

d.- Presentacion Personal: El estudiante tendra el derecho de utilizar el uniforme, ropa
deportiva y/o accesorios que considere mas adecuado a su identidad de género,
independiente de la situacidon legal en que se encuentre segun lo dispuesto en el reglamento
interno uso del uniforme.
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e. Utilizacidn de servicios higiénicos: Se deberd dar las facilidades al estudiante trans para el
uso de banos de acuerdo a las necesidades propias del proceso que esté viviendo,
respetando su identidad de género, realizando las adecuaciones razonables procurando
respetar el interés superior del nifio o nifia, su privacidad, e integridad fisica, psicolégica y
moral. Las adecuaciones podran considerar bafos inclusivos y otras alternativas previamente
acordadas.

4. CIERRE PROTOCOLO.

En entrevista al estudiante y su apoderado se entrega el Plan de Acompafamiento en un plazo
de 5 dias luego de la solicitud formal presentada, en el cual se estableceran:

a. Acuerdos alcanzados.
b. Medidas a adoptar.
c. Coordinacion de los plazos de implementacidn y seguimiento.
d. Toda medida deberd ser adoptada con el consentimiento del estudiante y su
apoderado.
e. Se deberd resguardar siempre su integridad fisica, psicoldgica y moral.
f. Se debera velar por su derecho a la privacidad, procurando que sea el estudiante quien
decida cuando y a quién compartir su identidad de género.
5. SEGUIMIENTO.
Durante 6 meses, 0 mas si se requiere, en forma mensual el equipo de ciclo, revisaran los
antecedentes escolares recibidos del profesor/a jefe, psicélogo/a de ciclo que mantiene el
apoyo familiar e individual al estudiante, informes de especialistas externos si corresponde,
informes académicos, para realizar las adecuaciones correspondientes al plan de
acompafiamiento, las cuales seran presentadas a la familia y al estudiante por el psicélogo/a

de ciclo. Contacto con psicélogo externo para coordinar proceso de acomp aflamiento.
(Avance del proceso de transito, madurez de la decision o proceso de elaboracion de la
decision).

6. ACOMPANAMIENTO A ESTUDIANTE TRANS

6.1. Si él o la estudiante entrega la informacidn de su proceso transgénero a un docente del
establecimiento, pero no desea activar el presente protocolo debido a que su apoderado no
estad en conocimiento, se derivara al psicdlogo/a ABE del ciclo para acompafiar al estudiante
en su proceso, se deberd contar con la autorizacion del apoderado si es menor de 14 afios
para realizar el presente protocolo o para acompafar al estudiante en su conflicto de
identidad.

Se orientara a la familia sobre el tema y se podra derivar hacia centros de apoyo en caso
de manifestar desconocimiento y/o escasa aceptacion de la situacion.

6.2. Si luego del acompafiamiento el estudiante y su familia quieren activar el presente
protocolo se continua con el punto 2.
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SINTESIS PROTOCOLO RECONOCIMIENTO DE LA IDENTIDAD DE GENERO- TRANS

ACTIVACION DE PROTOCOLO MONITOREO
PASOS ACCION RESPONSABLE PLAZOS DE RESPONSABLE DEL
ACCION SEGUIMIENTO
1. Develacién de | 1.1 El propio estudiante trans: Profesional que Profesor Jefe y equipo

estudiante trans

1.2 Apoderado/a o familia del estudiante
trans

recibe la informacion

2. Entrega de
informacioény
activacion del
protocolo.

El profesional que recibe la informacion,
la  comunica al orientador vy/o
psicdlogo(a) ABE del ciclo o en su defecto
a Subdirector Pastoral, para activar
protocolo y comunicar a Direccién y EDC.

El profesional que recibe la informacidn
debe informar al estudiante o apoderado
que realiza la revelacidn, que ésta sera
comunicada al psicédlogo(a) ABE o al
orientador del ciclo para que pueda
realizar entrevista a estudiante y/o
apoderado.

Orientador del ciclo
y/o Psicélogo ABE/PIE

2 dias habiles
desde la
develacion

3. Entrevista a
estudiante o
apoderado que
haya develado

Psicdlogo ABE u orientador del ciclo
entrevista a estudiante y/ o apoderado
que realiza la develacidn para activacion
de protocolo de acompafamiento,

Psicdlogo ABE o PIE u
orientador del ciclo

5 dias habiles
desde la
develacion

de ciclo.
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run pr

y la sociedad en que viver ados en los tos

la espiritualidad, el estudio y el servicio

indicando que este se inicia con la
solicitud de entrevista con Direccion.

Si el estudiante es menor de 14 afios, la
entrevista debe ser solicitada por la
familia

NOTA: Se continda con el punto 4, si el
estudiante y su familia estan de acuerdo

con la activacion del protocolo

Se_continua_con el punto 6, si el
estudiante no estd de acuerdo con la
activacion del protocolo, dado que su
familia desconoce su condicién trans.

4.-Solicitud a
direccién
reconocimiento
identidad de
género

El/la estudiante mayor de 14 afios o
familia del el/la estudiante solicita
entrevista con la directora del colegio.

Se formaliza el consentimiento y solicitud
del reconocimiento de identidad de

género, medidas de apoyo vy
adecuaciones pertinentes a la etapa de
transicion, sefialando que el

acompanamiento al estudiante sera
realizado por la psicéloga del ciclo.

Director(a)

5 dias habiles
Una vez recibida la
solicitud
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1 futuro, s
ados en |
el estudio y el servicio

ar sen

3. Elaboracién
plan de
acompafamiento.

3.1 Se recaba informacion escolar del
estudiante.

Psicologo(a) ABE/PIE
En coordinacion con
EDCy P)

4 dias habiles una
vez formalizada la
solicitud de
activacion de
protocolo

3.2 Se acuerda Plan de

acompafnamiento

Psicologo(a) ABE/PIE

10 dias habiles
desde la activacion
del protocolo

3.3 Monitorear
realizado

acompafamientos

de
Pastoral y Formacion

Subdireccién

1 vez al mes

4.- Cierre de
protocolo

Se entrega Plan de Acompafiamiento a la
familia y estudiante.

Psicologo ABE/PIE

12 dias habiles

Acompafiamiento
al estudiante trans

de su proceso transgénero pero padres
no estan en conocimiento o no quieren
activar el protocolo aun.

Se realiza acompafiamiento al proceso del
estudiante por parte de psicdlogo(a) ABE,
con el propdsito que pueda ir
explicitando cada etapa y se sienta
seguro(a) de pedir la activacion del
protocolo.

una vez
Se comparte informacion con PJ y EDC formalizada la
solicitud con
direccion
5.- El o la estudiante entrega la informacién | Psicélogo/a ABE/PIE 1 vez al mes

Psicologo
orientador del ciclo

y/o
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Inspirados en la espiritualidad ignaciana formamos
hombres y mujeres capaces de dar sentido a su vida
y construir un proyecto para su futuro, su comunidad

y la sociedad en que viven, cimentados en los afectos
la espiritualidad, el estudio y el servicio.

*Estudiante debe contar con a
autorizacién del apoderado si es menor
de 14 ainos
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PLAN DE ACCION FRENTE AL ACOMPANAMIENTO POR TRANSICION DE GENERO

.- IDENTIFICACION

DEL ESTUDIANTE:

Fecha

Nombre Del Estudiante

Curso

Nombre Del Apoderado

Teléfono De Contacto

Responsables del acompafiamiento

Il.- ACCIONES PREVIAS

FECHAS

ACCIONES

Entrevistas de la apoderada y el estudiante con el orientador

Entrevistas entre el orientador y la Coordinadora con el PRM

Entrevista de la apoderada con lala PJ

Entrevista de la apoderada con la Directora del Colegio para activar el

protocolo de Transicidn de género

Firma del plan de acompanamiento

ll.- ACCIONES DE ACOMPANAMIENTO

educativos como sala de clases, patio,
comedores, etc.

AREA DE ACCIONES RESPONSABLE
INTERVENCION

Al propio Sensibilizacidn en el curso para el uso del Orientador/PJ
estudiante nombre social del estudiante en espacios

Podra utilizar el uniforme, ropa deportiva
y/o accesorios que considere mas adecuado

Coordinadora
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d, el estudio y el servicio

a su identidad de género, independiente de
la situacion legal.

Utilizacién de bafnos higiénicos mixtos
dispuestos en la cancha 1, con el objetivo
de resguardar su privacidad, e integridad
fisica, psicoldgica y moral. El/la estudiante
debera solicitar las llaves del bafio en la
secretaria del colegio.

Coordinadora
/Secretaria.

Socioemocional

Derivacion a COSAM para continuar con
terapia psicoldgica y psiquiatrica

Equipo Docente

Sensibilizacion del equipo docente
informando la situacidn del estudiante para
gue pueda ser llamado por su nombre
social.

Comunidad
Educativa

Grupo de curso

IV.- OBSERVACIONES Y/O SOLICITUDES DEL APODERADO.

Apoderado/a y estudiante firman conforme el presente plan de accién, estando de acuerdo
con las estrategias que se implementaran en acompafamiento con mi hijo/hija.

ESTUDIANTE

APODERADO ORIENTADOR / PSICOLOGO

OPJ




